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NI:: nl ue la
situaci n y haga
como gue “todo
ya pasd”: genere
cios de
dialogo con sus
trabajadores para
saber cuales son las
condiciones en las
cuales las personas
se enfrentan en el
trabajo.

Volver en forma
gradual a su

rutina cotidiana,
intentando
organizar las
actividades de
manera progresiva.

UI'IEI persona que Q

se encuentra
preocupada
disminuye

su tension y
concentracion, por
lo tanto saguela
del riesgo y
proporciénele una
tarea que pueda
enfrentar.

Comenzar _
con uenias
metaﬂ,ﬂhnmles,
haciendo una
cosa cada vez,
no pretender
hacer todo al
mismo tiempao.

Para resguardar la
salud ocupacional
es necesario otorgar
mas espacios de
comunicacion entre
los trabajadores y
SUS famlljias ello les
permitira trabajar
en tranquilida

¥ reducir la
incertidumbre.,

Expandir los
espacios socio
afectivos en

el trabajo de
manera que los
trabajadores
tengan la
posibilidad de
compartir sus
sentimientos con
SUS companeros,

TALCA

Renace

r::m prender que
es normal sentir
ansiedad, miedos,
irn'tahilidad.
alteraciones del
sueno, apetito, etc.
Aceptar que esto
se de en el trabajo.
Es normal en una
situacion como
esta.
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Qmmueua espacios
de solidaridad
interna con sus
colaboradores y
también externa
de servicio pablico,
ello les ayudara a
reparar los danos
emocionales
que se enfrentan
en este tipo de
catastrofes.



