
TABLA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

FACTOR SUBFACTOR CARACTERISTICAS PUNT. 
MÁX. 

SUBFACTOR 

PONDERACION 
SUBFACTOR 

PONDERACION 
FACTOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
Y CURSOS 

 
Estudios y 
cursos de 
formación 

educacional 

Título profesional del 
área de 
administración o 
similar (100 puntos) 

 
 
 

100 puntos 

 
 
 

50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% 

Título profesional en 
otra área (30 puntos) 

Capacitación 
en temáticas 
afines al cargo 

Postgrado, 
Diplomado o post 
título en áreas 
relacionadas con el 
perfil del cargo: 100 
puntos 
 

 
 
 
 
 
 
 

100 puntos 

 
 
 
 
 
 
 

50% Sobre 50 horas de 
capacitación: 80 
puntos 

Entre 30 y 49 horas 
de capacitación: 60 
puntos 
Entre 20 y 30 horas 
de capacitación: 40 
puntos 

Entre 1 y 19 horas de 
capacitación: 20 
puntos 
No acredita 
capacitación: 0 
puntos 

 
 
 
 
 
 
EXPERIENCIA 
LABORAL 

Experiencia 
Laboral en 

trabajos afines 
al cargo 

Desde 3 años o más: 
40 puntos 

 
 
 
 
 
100 puntos 
 
 
 

 
 

40% 

 
 
 
 

 
30% 

1 a 2 años 11 meses: 
30 puntos 

Menos de 1 año: 10 
puntos 

Experiencia 
Laboral en la 

administración 
Pública y/o 
municipal 

Desde 3 años o más: 
60 puntos 

 
 

60% 1 a 2 años 11 meses: 
40 puntos 

Menos de 1 año: 10 
puntos 

 
ENTREVISTA 
 

   
100 puntos 

 
100% 

 
40% 

 


