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Direccién
Desarrollo
Comunitario
llustre Municipalidad
de Talca

ORD. N° 256 0

ANT. : Convenio de Transferencia
de Fondos  SERNAMEG
Programa “Mujeres,
Derechos Sexuales y
Reproductivos (MDSR)"

MAT. : Solicita autorizar publicaciéon
de concurso publico que
indica

TALCA, () 7 MAYD 2024

A ¢ SR. ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE TALCA
DE :  DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Junto con saludarle, solicito a usted autorizacién para publicar en la
pdgina web del municipio, el Concurso Publico para proveer los siguientes
cargos para el Programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos
(MDSR)” en el marco del Convenio de Transferencia de Fondos con el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Talca.

N° DE Tipo de Renta Mensual
R VACANTES contrato Bruta
Profesional de apoyo 01 Honorarios $1.054.982.-

Lo anterior, en virtud de la renuncia voluntaria de la profesional que
ocupaba el cargo, lo cual fue informado mediante Ord. N° 2430 del
29/04/2024 de esta DIDECO.

Se acompanan los términos de referencia para su publicaciéon y
acta de recepcidon de documentacion para recibir las postulaciones en oficina
de partes.



El calendario del proceso, es el siguiente:

Publicaciéon del concurso y recepcion
de antecedentes de manera digital y
en papel

13 al 17 de Mayo de 2024

Evaluacion curricular (admisibilidad, 20 de Mayo de 2024
estudios y cursos de capacitacion,

experiencia laboral)

Entrevista 22 de Mayo de 2024
Resolucién del Concurso 23 de Mayo de 2024
Inicio de Funciones 27 de Mayo de 2024

PAV/UMR/umr
DISTRIBUCION
- Laindicada

- CC. Vdlentina Muhoz — Comunicaciones DIDECO /

- Archivo DIDECO

- Archivo Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad




Acta de Recepcion de Documentacion
Concurso Publico

Talca

llustre Municipalidad

Programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos (MDSR)”

SERNAMEG - I. Municipalidad de Talca
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Talca

llustre Municipalidad

BASES TECNICAS LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
1 PROFESIONAL DE APOYO
PROGRAMA MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (MDSR)

I. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Talca es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y
cultural de la comuna. Dentro de sus objetivos estd coordinar, articular, integrar,
impulsar, potenciar, y controlar la ejecucion de iniciativas entre las instituciones
puUblicas, privadas de la comuna y su entorno, incorporando el sentir de sus pobladores
en la bUsqueda de soluciones de desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental
sustentable.

En este contexto, la Municipalidad de Talca, a través del Convenio con el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNAMEG, Region del Maule requiere
contfratar el siguiente cargo para la ejecucion del Programa “Mujeres, Derechos
Sexuales y Reproductivos (MDSR)”, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

N° DE Tipo de Renta Mensual
S ARGH VACANTES | contrato Bruta
Profesional de apoyo 01 Honorarios $1.054.982 -
Requisitos y Funciones para el cargo
Requisitos Funciones

Requisitos obligatorios: - Responsabilidad técnica,

- Titulo profesional o técnico, administrativa y  financiera  del
preferentemente del darea de las Programa en el territorio.

Ciencias Sociales o de la Salud. - Parficipar de las capacitaciones
- Antecedentes de tfrabgjo que establecidas por SernamEG.
acrediten experiencia para el cargo | - Parficipar de las instancias de

coordinacion y/o reuniones técnicas
establecidas por la Direccion Regionall
de SernamEG.

(trabajo con mujeres y/o jovenes).
- Cerfificado de Antecedentes de
Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).

- Cerlificado de Inhabiidad para|- Realizardifusion del Programa MDSR en
trabajar con menores. el territorio.

- Conocimientos y experiencia en|- Elaborar y/o actualizar
derechos sexuales y reproductivos y permanentemente el mapa de
enfoque de género. actores territoriales.

- Habilidades interpersonales tales como | - Redlizar coordinacién intersectorial
flexibiidad, adaptacion, respeto, local con organizaciones e
motivacion, creatividad, empatia, instituciones.
frabajo en equipo y tfrabajo en red. - Realizar coordinaciones con

- Manejo de Microsoft Office nivel
intfermedio (Excel, PowerPoint y Word).

programas de SernamEG presentes en
el termritorio.

- Manejo de TICS f{ales como |- Redlizar fransferencia metodolégica y
plataformas de videollamadas, entre de contenidos al intersector.
otras. Disefiar e implementar estrategia de

Manejo de presupuestos.

difusion territorial para la sensibilizacion
en derechos sexuales y reproductivos.




Capacidad para redlizar gestiones
administrativas para el buen
funcionamiento del programa.
Experiencia en elaboracion,
evaluacidn  y/o  ejecucidn  de
proyectos sociales.

Requisitos deseables:

Experiencia en realizacion de talleres
con metodologia participativa,
Experiencia en trabagjo intersectorial

Implementar todas las lineas de accién
del Programa de acuerdo con la
metodologia y contenidos enfregados
por SernamEG.

Sistematizar frabajo realizado en todas
las lineas de accidon en los registros
entregados por SernamEG.

Elaborar, y enviar en plazos
establecidos, informes mensuales y/o
anuales solicitados por SernameEG.
Completar, en plazos establecidos, el

con redes locales, institucionales y

comunitarias.

sistema informatico de  SernamEG
(Sistema de Gestion de Programas).

- Cumplir con las instrucciones técnico-
financieras que SernamEG establece.

- Monitorear los gastos y la ejecucion
presupuestaria.

- Resguardar la seguridad y privacidad
de la informacion de las personas
participantes.

- Redlizar labores administrativas y de
gestion programatica necesarias para
la adecuada implementacion del
modelo de intervencion.

Il. PERFIL DEL CARGO

El objetivo del trabajo del equipo ejecutor es contribuir a fortalecer
la autonomia fisica de mujeres y jbvenes por medio de la entrega
de hemramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de
decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no
discriminacion de las mujeres.

Impartir talleres, realizar  charlas, capacitaciones y
acompanamientos en la temdatica a mujeres y adolescentes de
ambos sexos.

Académica

Titulo profesional, preferentemente del area de las Ciencias
Sociales y salud.

Antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del
cargo, es decir, experiencia en trabajo con mujeres y/o jovenes, y
conocimientos en sexualidad, maternidad, género y/o derechos,
trabajo comunitario entre otros.

Funciones
Estratégicas

Participar de las capacitaciones establecidas por SernameG y
gestionar la autoformacion.

Participar de las instancias de coordinacién y/o reuniones
técnicas establecidas por la Direccion Regional de SernamEG.
Redlizar difusion del Programa en el territorio

Elaborar y/o actuadlizar mapa de actores.

Realizar coordinacion intersectorial en el territorio con
organizaciones e instituciones en el territorio.

Realizar coordinaciones con los programas de SernameG
presentes en el teritorio.

Realizar fransferencia metodolégica y de contenidos al
infersector.

Disenar e implementar estrategia de difusion en el territorio para
la sensibilizacidon en materias de derechos sexuales y
reproductivos.

Preparar y realizar talleres de acuerdo a metodologia y
contenidos proporcionados por SernamEG.

Realizar Atenciones Personalizadas, derivaciones y seguimientos
de casos de acuerdo a la guia enfregada por SernamEG.
Sistematizar Talleres y Atenciones Personalizadas en los registros
enfregados por SernamEG.




- Haborar informes mensuales o completar sistema informatico de
SernamEG.

- Elaborar Informe de Gestién Anual.

- Readlizar la evaluacion intermedia, elaborar sistematizacion de los
resultados y enviar a SernamEG regional.

- Cumplir con las orientaciones e instrucciones técnico financieras
que SernamEG establece para el cumplimiento del Programa.

- Resguardar la seguridad y privacidad de la informacion de las
personas participantes del Programa.

- Enviar los informes segun las formas y plazos establecidos por
SernamEG.

- Monitorear los gastos y la ejecucion presupuestaria.

- Redlizar labores administrativas y de gestion programatica.

- Redlizar las tareas necesarias para la adecuada implementacion
del modelo de intervencion

Competencias
técnicas

| - Conocimientos en enfoque de género.

- Conocimientos y experiencia en temas de derechos sexuales y
reproductivos.

- Experiencia en elaboracién, evaluacidon y/o ejecucidon de
proyectos sociales.

- Experiencia en redlizacion de talleres con metodologia
participativa.

- Experiencia en trabgjo intersectorial, con redes locales
institucionales y comunitarias.

Competencias | - Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion,
y habilidades respeto, motivacion, proactividad, creatividad, empatia, trabajo

conductuales: en equipo y trabajo en red.

. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

Curriculum vitae actualizado.

1.

2. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

3. Certificado de Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil).

4. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

5. Certificados de titulo (fotocopia totalmente legible).

6. Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra €) de la Ley N°
18.883

7. Ceriificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de
perfeccionamiento, sefalados en el curriculo vitae y afines al cargo. (en formato
original o copia totalmente legible, idealmente con nUmero de horas de
capacitacion)

8. Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral senalada en el
curriculum afines al cargo. (en formato original o copia legible)

NOTAS:

1. En el caso que €l o la postulante no presente los documentos requeridos en el
numeral del 1 al 6 sehalados en el punto lll de las presentes bases, la postulacion
se considerard inadmisible y no serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral

del 7 al 8 senalados en el punto lil de las presentes bases, no se considerard lo
senalado en el curriculum.

Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.




IV.RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, las Bases del
presente concurso se enconiraran disponibles en la Pagina Web: hittps://www.talca.cl/

Una vez cerrado el plazo para la presentacidn, no se podrdn recibir nuevas
postulaciones ni antecedentes adicionales, quedando fuera del concurso publico.

Los documentos deben ser enviados indicando el asunto: Postulaciéon al cargo de
Profesional de Apoyo - Programa “Mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos
(MDSR)”

Los antecedentes deberdn ser enviados obligatoriaomente a través de 2 vias:

1.- En forma digital al correo elecirénico: oficinadepartestalca@sernameg.gob.cl

2.- En forma presencial, formato papel, en la Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de Talca, ubicada en calle 1 Oriente N° 1059, en horario de 09:00 a 13:30
hrs.

En el caso que él o la postulante no presente su postulacion en ambos formatos (digital
y papel), la postulacion se considerard inadmisible y no sera evaluada.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
La evaluaciéon de los/las postulantes constard de tres etapas:
Etapa I: Evaluacion de Admisibilidad

Etapa II: Evaluacién Curricular
Etapa lll: Entrevistas

VI. PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR

ETAPA

ITEM

SUB ITEM

PUNTOS

MAXIMO
DEL ITEM

MAXIMO
DE ETAPA

EVALUACION
CURRICULAR

Formacion
profesional y
especializacion

Titulo profesional area
de las ciencias
sociales y salud

10

Oftros titulos
profesionales en dreas
de posible vinculacion

Diplomado o post
titulo en areas
relacionadas con el
perfil del cargo

10

Diplomado o post
titulo en otras areas

20

Capacitacion y
perfeccionamie
nto

Mas de 50 horas de
capacitacion en dareas
relacionadas con el
perfil del cargo

10

Entre 25y 50 horas de
capacitacion en areas
relacionadas con el
perfil del cargo

Entre 1 y 24 horas de
capacitacion en dareas
relacionadas con el
perfil del cargo

10

50




Certificados sin horas 2
en areas relacionadas
con el perfil del cargo

Experiencia Experiencia de 8 anos 10
profesional 0 mds en cargos a
fines al postulado

Experienciade 4 a7 |
afios o mas en cargos
afines al perfil

10

Experiencia de 1 anos 5
y mas en cargos afines
al perfil

Experiencia Experiencia en 10
en género instituciones o cargos
que desarrollan
politicas de género

10

Experiencia en 7
trabajos relacionados
con mujeres y
adolescentes

NOTA:

e Puntaje max. en la evaluacion Curricular 50 ptos.

e Puntaje minimo 20 para pasar a entrevista.

e Podrdn pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores
puntajes en la evaluacién curricular.

VIl. ENTREVISTA DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes
para el cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos
en las primeras dos etapas. Para ello, se nofificard a los candidatos que logren llegar
hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuaciéon técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los
miembros del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes,
en cuanto a los conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la
apreciacién global del candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido
por cada postulante, mediante el cual se le asignara el puntaje comrespondiente.

ETAPA ITEM ' : NOTA PUNTAJE
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de
gestion para las funciones requeridas por el 6,2a7,0 30
cargo
Presenta alta capacidad técnica y de gestion 55061 o5
ENTREVISTA para las funciones requeridas por el cargo i '
Presenta adecuada capacidad técnica y de
gestion para las funciones requeridas por el 4,6a5,4 20
cargo
Presenta baja capacidad técnica y de gestion 40
- . 0a45 10
para las funciones requeridas por el cargo
No presenta capacidad técnica y de gestion 10a39 0

para las funciones requeridas por el cargo

Vill. COMISION EVALUADORA

La comision estard compuesta por 2 representante de la llustre Municipalidad de
Talca y 2 Representantes de la Direccién Regional de SernamEG Maule.




IX. POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntgje final de cada postulante comresponderd a la suma del puntaje obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntaijes finales se calculardn sélo respecto
de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada
etapa requiere.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos
que hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada

una de sus etapas, debiendo a través de este procedimiento reconocer a él o la
postulante con mayor puntaje, que acredite la idoneidad para el cargo.

X. RESOLUCION:
El Comité de Seleccion resolverd de acuerdo a la puntuacion a él o la seleccionado.

Una vez obtenido el resultado se notificard al postulante seleccionado, quien asumird
el cargo en la fecha indicada en el calendario del proceso.

La notificaciéon al postulante seleccionado, se redlizard de forma personal, telefénica
o electréonicamente por la Municipalidad de Talca.

Lo plazos senalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el
calendario del concurso.

Xl. Calendario del proceso

Publicacién del concurso y recepcion 13 al 17 de Mayo de 2024
de antecedentes de manera digital y en

papel

Evaluacion curricular {admisibilidad, 20 de Mayo de 2024

estudios y cursos de capacitacion,
experiencia laboral)

Entrevista 22 de Mayo de 2024
Resolucién del Concurso 23 de Mayo de 2024
Inicio de Funciones 27 de Mayo de 2024




ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cedula de Idenfidad N “icassasussmmsmsmsns s domiciliacdo en
........................................................................................... Comuna de
................................................. vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Artficulo 10, lefra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una cdlificacion deficiente, o por
medida disciplinariac y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen
o simple delito”.

e Que, de acuerdo alo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica
a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de
inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los
funcionarios Directivos de la |. Municipalidad de Talca, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:



