Talca

Hustre Municipalidad

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO VACANTE DIRECTOR/A DE CONTROL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TALCA

1) IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Director(a) de Control

Grado E.U.M.: 4°

Escalafén: Directivo

Remuneracién Bruta: $4.618.557.-, segun Escala Unica de Sueldos y asignaciones
legales correspondientes (remuneracion bruta + asignacion profesional).

Jornada Laboral: 44 horas semanales.

Unidad: Direccién de Control

Calidad Juridica: Titular, Planta

Dependencia: Directa del Alcalde

2) FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO
Este concurso se rige por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

= Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (DFL N° 1/2006) del Ministerio del Interior, que
fia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695,
Orgdanica Constitucional de Municipalidades. En especial, lo dispuesto en su
articulo 29, gue define las funciones del Director de Control.

= Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado

Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica

Ley N° 19.880, sobre Procedimientos Administrativos

Ley N° 21.180, sobre Transformacion Digital del Estado

Reglamento Interno Municipal N° 2, que fija Planta de Personal.

Reglamento de concurso publico, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 3218

de 2019.

» Dictdmenes N° 40.357/2004 y N° 85.100/2016 de la Contraloria General de la
Republica.

= Ley N°21.131, que establece pago a freinta dias.

= Lley N° 19.803, que establece asignacién de mejoramiento de la gestion
municipal.

3) OBIJETIVO DEL CARGO

Ejercer funciones de fiscalizacion, control y auditoria interna en el Municipio, conforme
a lo establecido en el articulo 29 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 que fija el texto
refundido de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Promover la eficiencia, legalidad y fransparencia de la gestion municipal,
supervisando el cumplimiento de funciones asociadas al conftrol interno, auditoria
operativa y financiera, probidad administrativa y cumplimiento normativo, incluyendo
monitoreo de obligaciones relacionadas con transparencia, pagoe oportuno a
proveedores conforme a la Ley N° 21.131 y evaluaciones periddicas de desemperio y
gestion presupuestaria.

4) REQUISITOS DE POSTULACION

Generales (Ley N° 18.883, arts. 10y 11)
Los establecidos en el Art. 10y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para

funcionarios municipales, Articulos N° 54, 55 y 56 de la Ley 18.575 sobre Bases
Generales de lg Adminisiracion del Eslado; y en el Reglamenio de Concurso FUbIico,

confrataciones y término de relacién laboral de la llustre Municipalidad de Talca, vale
decir:

=  Ser ciudadano.

= Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

= No haber cesado de un cargo puUblico por calificaciones deficientes o
medidas disciplinarias.

= No estar inhabilitado para el egjercicio de funciones publicas ni haber sido
condenado por crimen o simple delito.

= No tener vinculos de parentesco conforme al articulo 54 de la Ley N° 18.575.
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Especificos:

» Titulo profesional de Abogado/a, Contador Auditor, Profesional del Area de la
Ingenieria, o Administrador PUblico, otorgado por entidad reconocida por el
Estado. En el caso de fitulos obtenidos en el extranjero, deberdn estar
debidamente reconocidos o convalidados en Chile por el Ministerio de
Educacién o la Universidad de Chile, segin corresponda.

= Experiencia laboral minima de ocho (8) afos, contados desde la obtencion del
titulo profesional, en el ejercicio de funciones afines al cargo, desarrolladas en el
sector publico y/o privado. Dicha experiencia deberd acreditarse mediante
certificados emitidos por empleadores, los cuadles deberan detallar las funciones
desempenadas, las fechas exactas de inicio y término (dia/mes/ano),
naturaleza del cargo o funcion y la duracién total en anos, meses y dias. Solo se
considerard la experiencia debidamente acreditada conforme a los
antecedentes presentados por el o la postulante dentro del plazo de
postulacion.

= Para efectos de la evaluacién curricular, la experiencia total se calculard
sumando los anos acreditados en el sector publico y en el sector privado,
asignando a la experiencia en el sector privado un valor equivalente al 50 % del
valor de la experiencia en el sector publico, segun lo indicado en la Etapa 2 de
estas bases.

5) PERFIL DEL CARGO

Competencias técnicas: dominio de la normativa municipal y de la Ley N° 18.695,
conocimientos en control financiero, auditoria interna, normativa presupuestaria
publica, legislacion sobre fransparencia, probidad, compras publicas y gestién
presupuestaria; capacidad de andlisis de dictdmenes de Contraloria; manejo de
herramientas de andlisis financiero y normativo.

Competencias conductuales: liderazgo, comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
pensamiento critico, resolucion de conflictos, orientacion a resultados y ética
profesional.

6) FUNCIONES PRINCIPALES

= Auditar procesos internos municipales.

= Controlar la ejecucién presupuestaria y financiera.

* Representar actos ilegales ante el Alcalde y el Concejo.

=  Asesorar en auditorias externas.

= Supervisar cumplimiento normativo y de probidad.

» Derivary coordinar oficios remitidos por Contraloria.

* Proponer mejoras a la gestion y fiscalizacién interna.

* Participar en comisiones de mejora institucional.

* Remitir a la Contraloria General de la Republica aquellos actos representados al
Alcalde que no hayan sido enmendados.

* Redlizar seguimiento a los informes finales emitidos por la Contraloria General de
la Republica, especialmente respecto de las observaciones de cardcter
complejo o de cumplimiento pendiente, segin lo determine dicho organismo
de conftrol.

* Informar al Concejo Municipal el grado de cumplimiento de los Programas de
Mejoramiento de la Gestiéon (PMG)

* Emitir informes trimestrales sobre el estado de avance presupuestario,
cotizaciones previsionales, Fondo Comun Municipal v asignaciones docentes.

T Asesorar 1ecnicamente al Concejo en la definicisn y evaluacion de auditorias
externas.

= Supervisar el cumplimiento de la Ley N° 21.131, sobre pago a 30 dias, a través de
la unidad de auditoria interna.

= Evaluar el desempefio del personal a su cargo, de acuerdo con los instfrumentos
vigentes.

= Proponer al Alcalde el programa anual de trabajo de auditoria interna.
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7) ANTECEDENTES A PRESENTAR

La no presentacién de los documentos exigidos en estas bases serd causal de
inadmisibilidad de la postulacion.

» Formulario de postulacion (Anexo 1)

= Curriculum Vitae actualizado

= Copia de Cédula de Idenfidad por ambos lados

»  Copia simple del fitulo profesional

» Certificados de experiencia laboral: Se recomienda el formato establecido en el
Anexo 3 de estas bases, a fin de asegurar uniformidad y facilitar la verificacion
de la informacion. No obstante, se aceptardn ofros formatos siempre que
contengan, como minimo, los siguientes datos: nombre del empleador, cargo
desempefiado, funciones redlizadas, fechas de inicio y término del contrato, y
firma del jefe directo o representante legal.

» Certificados de capacitacién o postitulos

=  Declaracién Jurada Simple (Anexo 2)

= Certificado situacion militar (si aplica)

= Certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil de Identificacion de
Chile.

Modalidad de presentaciéon de antecedentes

Las postulaciones podran presentarse de manera presencial o electrénica, siendo
ambas modalidades igualmente vdlidas.

= Presencial:
Los antecedentes deberdn entregarse en sobre cerrado, en la Oficina de Partes
de la llustre Municipalidad de Talca, ubicada en 1 Norte N° 797, en horario de
atencion de lunes a viernes, de 08:30 a 14:00 horas, dentro del plazo establecido
en el calendario de estas bases.
El sobre deberd senalar claramente la leyenda “Postulacidn Concurso
Director(a) de Control" y consignar el nombre completo del postulante.

= Electrénica:
Los antecedentes deberdn remitirse en formato PDF, reunidos en un Unico
archivo comprimido (ZIP o RAR), al correo concursoplanta@talca.cl, indicando
en el asuntfo: "Postulacién Concurso Director(a) de Control - Nombre completo
del postulante™.

Para todos los efectos, el plazo de recepcidon de antecedentes, tanto en
modalidad presencial como electronica, vencerd en la fecha indicada en el
calendaric de estas bases, a las 14:00 horas.

Vencido dicho plazo, no se recibirdn antecedentes por ningun medio.

Requisitos generales para ambas modalidades:

= Todos los documentos deberdn estar legibles, firmados vy, en caso de
corresponder, escaneados en formato PDF.

* No se aceptardn postulaciones fuera de plazo, incompletas o que no cumplan
con lo indicado en estas bases.

= No se considerardn documentos remitidos por otros medios distintos a los
indicados, ni posteriores al cierre del plazo.

Postulantes con discapacidad

Podrdn solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion.

La Municipalidad de Talca promueve la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en sus procesos, conforme a la Ley N° 20.609 y normativa
complementaria.

Bases llamado concurso publico para proveer cargo Director/a de T
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8) PAUTA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE SELECCION

a. Etapa 0: Revisién de Admisibilidad (eliminatoria)

Se verificard que las y los postulantes cumplan con todos los requisitos generales y
especificos establecidos en el punto 4. Solo quienes acrediten documentalmente
dichos requisitos, incluido el titulo profesional y la experiencia laboral minima de
ocho (8) afos, contados desde la obtencién del fitulo profesional, en el ejercicio
de funciones afines al cargo, podrdn continuar en el proceso.

b. Etapa 1: Evaluacién de Formaciéon Académica y Complementaria (35 %)

Se evaluard la formacién profesional adicional al fitulo habilitante, considerando
los estudios y certificaciones que aporten al desempeno del cargo. Se aplicaran
los subfactores y escalas de puntaje que se detallan en estas bases. Para todos los
efectos, se entenderd como dreas afines aquellas relacionadas con control de
gestién, auditoria, finanzas publicas, derecho administrativo, fransparencia, gestion
publica, contabilidad gubernamental, gestién gubernamental o administracién
puUblica.

1.1 Postgrados (mdximo 50 puntos). Se evaluardn los grados académicos
obtenidos en instituciones reconocidas por el Estado o debidamente
acreditadas.

Tipo de postgrado

Puntaje asignado

Doctorado en drea afin 50 puntos
Magister en drea afin 40 puntos
Doctorado o magister no afin 30 puntos

Nota aclaratoria: Solo se consideraré el puntaje correspondiente al grado académico

mds alto obtenido, sin acumulacion entre distintos postgrados.

1.2 Diplomados (minimo 100 horas;
diplomados en dreas afines impartidas por universidades,
formacién profesional o instituciones puUblicas o privadas debidamente

acreditadas

mdximo 30 puntos). Se considerardn

Tipo Puntgje asignado
3 0 mas diplomados afines 30 puntos
2 diplomados afines 20 puntos
1 diplomado afin 15 puntos

centros de

1.3 Cursos o certificaciones (minimo 30 horas; mdaximo 20 puntos). Se evaluarén
cursos o talleres o certificaciones afines al cargo, impartidas por organismos
puUblicos, instituciones de educacién superior u ofras entidades reconocidas.

Cantidad de cursos

Puntaje asignado

5 0 mds cursos afines 20 puntos
3 cursos afines 15 puntos
2 cursos afines 9 puntos

Nota: El titulo profesional exigido en las presentes bases no otorga puntaje, por

constituir un requisito habilitante.

Bases llamado concurso piblico para proveer cargo Director/a de
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c. Etapa 2: Evaluacién de la Experiencia Laboral (35 %)
Se evaluard la experiencia profesional del o la postulante mediante criterios

objetivos, basados en afios efectivamente acreditados, conforme a |os
cerificados laborales presentados.

2.1 Experiencia Total en sector piblico y/o privado (mdximo 20 puntos):

Anos acreditados Puntaje
Desde 8 anos hasta ? anos 11 meses 29 dias. 5 puntos
Desde 10 anos hasta 11 afos 11 meses 29 10 puntos
dias.
Desde 12 anos hasta 13 afios 11 meses 29 15 puntos
dias.
Desde 14 anos o mds 20 puntos

Cdilculo del total ajustado:

La experiencia total, se calculard sumando los afos acreditados en el sector publico y
en el sector privado, asignando a la experiencia en el sector privado un valor
equivalente al 50% de la experiencia en el sector publico.

El menor valor asignado a la experiencia en el sector privado obedece a la mayor
homologia, trazabilidad y control de funciones en el sector piblico.

Nota: La experiencia se contabilizard desde la fecha de obtencién del fitulo
profesional exigido como requisito habilitante, considerando exclusivamente los
periodos efectivamente acreditados mediante certificados laborales que indiquen
funciones, fechas exactas y duracién. No se sumardn periodos superpuestos.

2.2 Experiencia en cargos de Directivo, jefatura o encargado (maximo 40 puntos).

Anos acreditados Puntgje
Desde 3 anos hasta 3 afos 11 meses 29 dias. 20 puntos
Desde 4 anos hasta 4 afos 11 meses 29 dias. 30 puntos
Desde 5 afios 0 mas 40 puntos

Se entenderd como experiencia vdlida aquella debidamente demostrable mediante
decretos alcaldicios, contratos, certificaciones oficiales que acrediten el ejercicio
efectivo de funciones directivas, de jefaturas o de responsabilidades administrativa
equivalentes.

2.3 Experiencia especifica en control interno, auditoria, gestién presupuestaria
(mdaximo 40 puntos).

Anos acreditados Puntaje
Desde 2 afios hasta 2 afios 11 meses 29 dias 10 puntos
Desde 3 afos hasta 3 anos 11 meses 29 dias 20 puntos
Desde 4 anos hasta 4 anos 11 meses 29 dias 30 puntos
5 anos o mas 40 puntos

Notas y consideraciones:

= Los periodos se considerardn acumulatfivos, contfinuos o discontinuos,
contabilizando afos, meses y dias; los meses y dias se prorrateardn
proporcionalmente al afo.

= Toda experiencia deberd acreditarse mediante certificados, resoluciones o
documentos oficiales que indiquen fechas exactas (dia/mes/ano), funciones y
naturaleza del cargo y duracién total.

= |os cerfificados deberdan distinguir expresamente si la experiencia corresponde
al sector publico o privado, para efecto de la aplicacion del cdlculo
proporcional indicado en el numeral 2.1.
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d. Etapa 3: Evaluacién Técnica (20 %

Esta etapa se compondrd de dos instrumentos complementarios, orientados a
medir los conocimientos técnicos y la capacidad de aplicacién practica de los
postulantes respecto del cargo de Director(a) de Control :

3.1 Prueba escrita (10 %):

Permitird evaluar el dominio de conocimientos normativos y técnicos
vinculados al cargo, principalmente en el dmbito municipal.

El instrumento serd de cardcter tedrico-practico y podrd incluir preguntas de
desarrollo, andlisis de casos y/o elaboracion de informes breves.

La evaluacién constard de 10 preguntas, valoradas en 10 puntos cada una,
alcanzando un total de 100 puntos.

Criterios para evaluar:

= Conocimiento de la normativa vigente aplicable al dmbito municipal,
incluyendo la Ley N° 18.695, Ley N° 18.575, Ley N° 18.883, Ley N° 20.285 y
Ley N° 20.880.

» Conocimientos en auditoria interna, control financiero, gestion
presupuestaria y sistemas de control interno, incluyendo Normas de
Auditoria Gubernamental (NAGU), Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) aplicables al sector publico y modelos como COSO.

3.2. Entrevista Técnica (10 %):

La entrevista técnica serd aplicada por el Comité de Seleccion y evaluard
de manera general la capacidad del o la postulante para aplicar sus
conocimientos a situaciones concretas en el dmbito municipal, asi como su
criterio profesional y claridad en la exposicion.

Aspectos a considerar:

» Capacidad de andlisis y resolucion de problemas.
= Pertinencia de las respuestas en relacién con el cargo.
= Claridad y coherencia en la comunicacion.

El Comité de Seleccion asignard una nota de 1,0 a 7,0, la cual serd
convertida proporcionaimente a un puntaje sobre 100. Para efectos de
transparencia, la conversion se efectuard conforme al siguiente pardmetro:

= Nota 1,0 — 0 puntos
= Nota 4,0 — 60 puntos
= Nota 7,0 — 100 puntos

Las notas intermedias se calculardn de manera proporcional entre los tramos
indicados.

El puntaje obtenido en esta entrevista serd ponderado en un 10 % del total
del concurso.

Nota: Ambos instrumentos se aplicardn en todos los casos, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas y registradas en el acta del Comité de Seleccidn.

Bases llamado concurso publico para proveer cargo Director/a de e -
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Etapa 4: Evaluacién Psicolaboral (10%

La evaluacion psicolaboral serda realizada por un profesional especializado, con el
fin de determinar el grado de ajuste entre el perfil del cargo y las competencias
conductuales y personales del o la postulante.

Esta evaluacion psicolaboral tendrd cardcter vinculante para el Comité de
Seleccidn. En los términos que se sefalan a continuacion.

Escala de resultados:

Resultado Psicolaboral Puntgje Observacion
Apto para el cargo 100 Recomendado/a

i P sempenarse con
Apto con observacion 50 DEae ae P

advertencias o aspectos a mejorar.
Eliminatorio,  sin  posibilidad  de
continuar en el proceso.

No recomendable 0

El resultado "No recomendable” tendrd cardcter eliminatorio, dejando
automdticamente fuera del proceso al postulante, aun cuando haya obtenido
puntajes favorables en etapas previas.

Perfil a Evaluar:

Se consideraran competencias conductuales y personales tales como: Liderazgo
etico, juicio critico, manejo de conflictos, orientacion a resultados, integridad y
tolerancia a la presion.

Informe psicolégico:

El informe deberd ser fundado, entregando evidencia objetiva y estableciendo
una correspondencia explicita con el perfil definido en estas bases. Dicho informe
formard parte del expediente del concurso y serd puesto a disposicion del Comité
de Selecciodn.

Criterios Generales de Evaluacién y Seleccién

Para avanzar en cada etapa del proceso, el o la postulante deberd obtener un
puntaje igual o superior al 50 % del mdximo posible.

En la evaluacion psicolaboral, cumpliran este requisito Unicamente los resultados
“apto” (100) y “apto con observacién” (50)

Para ser considerado/a seleccionable, el puntaje final ponderado deberd ser igual
o superior al 70 % del total mdéximo posible.

Finalizadas todas las etapas del proceso, se elaborard una terna con los/as
postulantes mejor evaluados/as, la que serd presentada a la autoridad
competente para la resolucion del concurso.

Criterios de desempate:

En caso de producirse empate en el puntaje final ponderado, se aplicardan los
siguientes criterios, en el orden que se indica:
a) Mayor puntaje en la Etapa 2: Evaluacién de Experiencia Laborall

b) Mayor puntaje en la etapa 1: Evaluacidon Formacién académica y
complemeniaria.

c) Mayor puntaje en la Etapa 3: Evaluacién Técnica
d) Decisién fundada del Comité de Seleccién, la cual deberd ser debidamente
registrada.

El Comité de Seleccién deberd dejar constancia escrita y fundada de la decisidn
adoptada en caso de empate, incorporédndolo al acta oficial del proceso.
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Otras Consideraciones

Transparencia y trazabilidad: Todas las decisiones, evaluaciones y entrevistas
deberdn quedar registradas en actas, resguardando la trazabilidad vy
transparencia del proceso.

Antecedentes complementarios: Si se considera necesario, el Comité podrd
solicitar documentacion adicional o aclaraciones a los postulantes, dentro de
un plazo determinado.

Igualdad de oportunidades: El proceso garantizard la no discriminacion
arbitraria, el enfoque de género y la equidad en la seleccién, en conformidad
con los principios de la funciéon publica.

La evaluacién psicolaboral: tendrd cardcter vinculante. Un resultado de “No
Apto" inhabilitard al postulante para continuar en el proceso, aun cuando haya
obtenido puntajes favorables en las etapas previas.

Impugnaciones y reclamaciones: Cualquier reclamo deberd presentarse por
escrito dentro de 3 dias hdbiles contados desde la notificaciéon de resultados,

ante la Municipalidad de Talca, por Oficina de Partes o correo
concursoplanta@talca.cl. La respuesta serd fundada y firmada por la

presidencia del Comité.

= No se asignard puntagje a antecedentes que no estén respaldados

documentalmente.

= El Comité de Seleccion registrara observaciones de cada entrevista, y en el

Acta Final se incluird la justificacion de todas las decisiones adoptadas.

Resumen de Puntajes del Concurso Publico

A continuacion, se presenta el sistema de puntuacién ponderada correspondiente
al proceso de evaluacién, considerando todas las etapas descritas. El total

maximo alcanzable serd de 100 puntos ponderados.

Puntaje Puntaje
Etapa . . ) Ponderacidn (%) Ponderado
Maximo A
Maximo
Etapa 1: Forma.cién académica y 100 35% 35
complementaria
Etapa 2: Experiencia laboral 100 35% 35
Etapa 3: Evaluacidn Técnica 100 20% 20
Etapa 4: Evaluacion psicolaboral 100 10% 10

El puntaje ponderado final coresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en
cada etapa, aplicando la ponderacién porcentual establecida, lo que permitirda

una evaluacion integra, objetiva y fransparente del perfil de cada postulante.

Nela ssiarsteria:

Las ponderaciones se aplicardn sobre el puntaje obtenido en cada etapa,
conforme al sistema establecido, y se registrardn en acta firmada por el Comité de

Seleccion, garantizando frazabilidad y respaldo documental de todo el proceso.
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9) COMITE DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Concurso Publico,
contrataciones y término de relacion laboral de la llustre Municipalidad de Talca y en
conformidad con la Ley N° 18.883, el Comité de Selecciéon serd integrado
exclusivamente por funcionarios municipales de planta.

La conformacién es la siguiente:

* H/la Jefe(a) de Personal o quien lo subrogue, quien actuard como secretario (a)
técnico.

* Los fres funcionarios/as de planta de mayor grado jerdrquico que integren la Junta
Calificadora de Méritos.

Este Comité tendrd a su cargo todas las etapas del proceso de evaluacion, desde la
revision curricular hasta la propuesta de la terna final al Alcalde.

10) CALENDARIO DEL CONCURSO

Las fechas y plazos indicados en las presentes bases son estimativos y podrdn ser
modificados por razones fundadas o situaciones imprevistas.
Cualquier cambio serd informado oportunamente a través de los canales oficiales de
la llustre Municipalidad de Talca (pdgina web institucional o comunicaciones
electrénicas dirigidas a los postulantes).

Aprobacién Bases Concejo Municipal | : | 14 de octubre de 2025
Publicacién del llamado a concurso : | 19 de octubre de 2025
Del 20 de octubre al 10 de noviembre
Recepcién de antecedentes | de 2025 (ambas fechas inclusive,
considerando dias hdbiles)
Evaluacién de antecedentes : | Del 11 al 14 de noviembre de 2025
Evaluacién técnica : | Del 17 al 1% de noviembre de 2025
Evaluacién Psicolaboral : | Del 24 al 25 de noviembre de 2025
Resultados y notificacién : | Entre el 27 y el 28 de noviembre

En caso de alta convocatoria, las entrevistas podrdn reprogramarse para mds de
una jornada, lo que serd debidamente informado a los postulantes por los medios
senalados.

11) NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION

Previo al nombramiento, el Departamento de Personal verificard la autenticidad de

los documentos entregados y podrd solicitar certificados originales para su
validacion.

El Comité de Seleccidn eleva la terna.

El Alcalde propone candidato/a al Concejo Municipal.
El Concejo aprueba o rechaza fundadamente.
Nombramiento mediante Decreto Alcaldicio.

P =

Plazo para Confirmacién:
Una vez notificado el postulante seleccionado, deberd confirmar su aceptacién del
cargo dentro de un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles desde la nofificacién del

nombramiento. En caso de no recibir confirmacidn dentre de acte plaza. sa podrd
proceder a ofrecer el cargo al siguiente postulante de la terna.

12) DEL LLAMADO AL CONCURSO

El lamado a concurso se redlizard mediante publicacién en el diario ;
en la que se indicard la identificacién de la municipalidad, el cargo vacante, los
requisitos exigidos para su desempefio, los antecedentes solicitados, la fecha tope y
lugar de recepcién, las fechas de entrevistas y el dia en gue se resolvera el
CONCUIsO.

Bases llamado concurso publico para proveer cargo Director/a de T
Control de la planta de la llushre Municipalidad de Talca, afio 2025. 4



Talca

Hustre Municipalidad

El Alcalde comunicard por una sola vez a las municipalidades de la respectiva
region la existencia de este concurso, para que los funcionarios de ellas puedan
postular, conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley N° 18.883.

Podrdn postular todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en las
presentes bases.

Presentacién de antecedentes

La forma, condiciones y modalidades para la entrega de antecedentes se ajustaran
intfegramente a lo indicado en el punto 7 de estas bases, pudiendo realizarse en
modalidad presencial o electrénica, a eleccion del postulante, siendo ambas
igualmente vdlidas.

Acreditacion de requisitos

Para postular, los requisitos generales y especificos deberdn acreditarse mediante la
presentacion de documentos o certificados oficiales auténticos. La no presentacion
oportuna dejard fuera de concurso al postulante. Los documentos entregados serdn
la base para el proceso de seleccidn y deberdn contener la informacion suficiente
para permitir la completa revision, selecciéon curricular y evaluacion del postulante.

13) PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMOS
Los resultados serdn publicados en la pagina web www.talca.cl y mediante correo
electrénico dirigido a los/las postulantes.

Proceso de reclamos:

Los postulantes tendrdn un plazo de tres (3) dias hdbiles desde la notificacién de los
resultados para presentar cualquier reclamo o impugnacién sobre el proceso de
seleccion. Los reclamos deberdn ser enviados por escrito al Comité de Seleccién, al
correo electrénico concursoplanta@talca.cl, o entregados fisicamente en la Oficina
de Partes de la Municipadlidad de Talca.

Gestion de reclamos:

1. Recepcién del reclamo: Se registrard el reclamo recibido y se dard una
respuesta inicial en un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles.

2. Evaluacién: El Comité de Seleccién revisard el reclamo y emitird un informe
detallado sobre su validez.

3. Respuesta final: En caso de ser procedente, se podran redlizar ajustes al
proceso. La respuesta final serd comunicada al postulante en un plazo
maximo de diez (10) dias hdbiles desde la recepcion del reclamo.

4. Resolucion: Si el reclamo no es aceptado, se enviard una resolucién final que
explicard las razones de la decisiéon.

14) CAUSALES DE EXCLUSION

* Presentar antecedentes falsos, incompletos o ilegibles.

= No cumplir requisitos legales o especificos.

= No acreditar requisitos en la etapa de verificacion documental.
= Presentar antecedentes fuera de plazo.

* No asistir a cualquiera de las etapas obligatorias del proceso sin causa
justificada.

* No aceptar formalmente el cargo dentro del plazo establecido.

135) DISFOSICIONES FINALES

=  La partficipaciéon implica aceptacion de las bases.
Solo se devolverdn originales, previa solicitud expresa del postulante.

Bases llamado cencurso publico para proveer cargo Director/a de T
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16) ANEXOS

ANEXO 1: FORMULARIO DE POSTULACION

Senor

Juan Carlos Diaz Avendaio
Alcalde |. Municipalidad de Talca
Presente.

Por intermedio del presente manifiesto mi interés por postular al cargo que a continuacion
sefialo, lo gque implica mi aceptaciéon integra de las bases del presente proceso de
seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Antecedentes postulante:

Nombre completo :

Rut :

Correo electrénico

Teléfono Mévil

Resumen de experiencia laboral relacionada:

Indicar si presenta alguna discapacidad que le produzca algin impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se llevardn a cabo.

Declaro conocer y aceptar las bases del concurso.

Firma: Fecha:

Bases llamado concurso puiblico para proveer cargo Director/a de S T
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Domiciliado (a) en

Declaro bagjo juramento, para los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, lo siguiente:

1. No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificaciéon deficiente o por medida disciplinaria.

2. No me encuentro inhabilitado(a) para el gjercicio de funciones o cargos publicos.

3. Declaro no estar afecto(a) a las inhabilidades establecidas en los articulos 54, 55 y
56 de la Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.

4. No mantengo vinculos o intereses que contravengan las disposiciones de probidad
administrativa establecidas en la normativa vigente.

5. Tengo salud compatible con el desempeino del cargo.

Emito la presente declaracién con pleno conocimiento de las disposiciones legales y

reglamentarias que rigen sobre la materia, asumiendo las responsabilidades que de ello
pudieran derivar.

Firma: Fecha:

Bases llamado concurso piblico para proveer cargo Director/a de o
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ANEXO 3: CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre del candidato/a); Rut; se
ha desempenado en (indicar nombre de la empresa o institucién), en las funciones
especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

Nombre del Cargo, Departamento, Funciones especificas Desde - Hasta
ejercidas, indicar si tuvo a cargo equipos de trabgjo. Dia/mes/afio

Se extiende el presente certificado, que tiene el cardcter de declaracion jurada simple, a
solicitud de dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia profesional,
antecedente que servird de base para evaluar su postulacion a concurso.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CARGO DE QUIEN CERTIFICA

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

TIMBRE

Fecha,

Se considerardan vdlidos, otros formatos para acreditar experiencia, siempre y cuando
contengan la informacién solicitada.

Bases llamado concurso publico para proveer cargo Director/a de —_—
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ANEXO 4: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

(E Puntaje
Factor Subfactor Escala de Evaluacién Mdixime
Postgrados relacionados | Doctorado afin (50), Magister afin SO BiEtes
(doctorado/magister) (40), no afin (30) P
Formacién | DPlomados 3 0 mas afines (30), 2 afines (20), 1
o relacionados (minimo |~ .. ! ! 30 puntos
Académica afin (15)
100 horas)
Cursos o certificaciones |5 o mas afines (20), 3 afines (15), 2
(minimo 30 horas) afines (9) 20 RUntos
Anos acreditados (total ajustado*):
8 a <% anos (5), 10 a <11 anos (10),
Exmefiancia toiaien 12 a <13 afos (15), 14 o mds (20) El
Sfoore T —— cdlculo del total ajustado considera skt
eic\:, dp Y Unicamente la experiencia B
privado acreditada desde la fecha de
obtencién del fitulo profesional
exigido como requisito habilitante
Experiencia | Directivos, Jefaturas o |3 a <4 afos (20), 4 a <5 afos (30), 5 40 BURTES
Laboral Encargados anos o mds (40) P
Experiencia especifica
en control |2 a <3 afos (10), 3 a <4 afios (20), 4 40 Gl
inferno/auditoria/gestion | a <5 afios (30), 5 afios 0 mds (40) P
presupuestaria

Nota de acreditacién:
la experiencia laboral y académica deberd acreditarse mediante documentos
fehacientes, tales como certificados, resoluciones, contratos o titulos, que indiquen de
manera expresa las funciones desempefadas, las fechas exactas de inicio y término
(dia/mes/aiio) y naturaleza del cargo o estudio.
No se asignard puntaje por antecedentes no verificables, incompletos o que carezcan de
respaldo documental suficiente.

El “total ajustado” corresponde a la sumatoria de la experiencia en el sector publico, mds
el 50 % de la experiencia en el sector privado, conforme a lo establecido en la Etapa 2 de
las presentes bases. Los periodos se considerardn acumulativos, continuos o discontinuos,
contabilizando afios y meses; los meses se prorrateardn proporcionalmente al afio para
efectos del célculo final.

Bases llamado concurso publico para proveer cargo Director/a de
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ANEXO 5: FICHA DE ENTREVISTA TECNICA

Criterios Puntuacién | Observaciones

Capacidad de andlisis y resolucién de problemas.

Pertinencia de las respuestas en relaciéon con el cargo.

Claridad y coherencia en la comunicacion.

TOTAL ENTREVISTA: /100 pts

Evaluador/a:

ANEXO é: ACTA FINAL DEL COMITE DE SELECCION

Se deja constancia de los resultados del concurso para Director(a) de Control:

Nombre: Puntagje final:
= Nombre: Puntaje final:
= Nombre: Puntgje final:

Se eleva la siguiente terna al Alcalde:

L.
2.
3

Firmas Comité:

= Nombre: Firma:

= Nombre: Firma:

= Nombre: Firma:
Fecha:

“Se deja constancia que los antecedentes fueron evaluados conforme a las etapas y

puntajes establecidos en las bases del concurso piblico.”

COMITE SELECCION

— . .f'
. MARIANAFUENTES CAST)ié

DIRECTORA SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACIO

N\

YW
IA MUNOZ GAETE
E OBRAS MUNICIPALES

_,\,-‘;,\L::m@- P3N
fS‘:J Yialsdalyals {']‘: I
> IDIRECTOR) ¥ icHrisTAN/ RAMIREZ QUI{ODRAN
iy JIRECTOR ADMINISTRACION|Y FINANZAS
N v

“Cronpett
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