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JUAN CARLOS DIAZ AVENDANO
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE TALCA

IGNACIO QUIROZ BRAVO

DIRECCION (S) DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO PRODUCTIVO

\63\2

ORD.: 157
ANT.: No hay
MAT.: lo indicado

Talca, 16 de Abril del 2026

Junto con saludar, solicito a Ud. tenga a bien autorizar para publicar en la pagina

Web del Municipio, el concurso publico para proveer (01) cargo Coordinador Comunal del Programa

Muijeres Jefas de Hogar, en el marco del Convenio de transferencia de fondos con SernamEG, yla

llustre Municipalidad de Talca.

Lo anterior, en virtud a la renuncia de la profesional titular del programa.

CALENDARIO DE PROCESO POSTULACION MUJERES JEFAS DE HOGAR:

Recepcion de
la
documentacio
n

presentarse en sobre cerrado
indicando "Cargo y Nombre del
postulante". La informacién
para presentar se sefiala en
documentos adjuntos en la
publicacion,

detallados por cargo.

documentos en
oficina de partes
de la llustre
Municipalidad de
Talca

ETAPAS DESCRIPCION LUGAR FECHAY
HORARIO
| Publicacién Se publicard las bases y tabla Paginawebdela [ Seiniciardla
del de evaluacion-curricular de llustre publicacién el
concurso profesionales del equipo municipalidad de | 22 AL24 de
ejecutor para el programa Talca. abril 2026.
mujeres jefas de hogar.
La documentacion deberd | Se recepcionara Las

postulaciones
seran recibidas
desde la fecha
del inicio de la
publicacién
hasta el LUNES
27 de abril
hasta las 14.00
hrs.

ponderacion para la seleccién.

n Analisis Terminada la etapa de | Dependencias de | Las

curriculary recepcion de antecedentes, se | la postulaciones

admisibilidad: entregard a la comision de | Direccion serdn

Revision de seleccién los antecedentes | de desarrollo | revisadas

antecedentes recibidos. econémico y | desde el 28 al

y documentos fomento 29 de abril.

requeridos productivo.

para postular

al cargo

\Y Entrevista Las entrevistas seran | Dependencias de | Las/los

realizadas con comisién mixta, | la Direccion de entrevistadas/
integradas por el director y un | desarrollo 0s seran
representante de | econémicoy notificados el
Municipalidad de Talca de la | fomento dia 30 de abril
Direccion de  desarrollo | productivo. de 2026. las
econémico y fomento entrevistas
productivo y un seran
representante de la Direccién realizadas el
regional de SernamEG. La dia 04 y 05 de
evaluacién, tendrd mayo 2026.
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Desarrollo Econémico

Desarrollo
Econémico | Pstre Muncipabdad
de Takcn
Seleccion, Dependencias de | La seleccion,
notificacié la Direccion de notificacién y
ny cierre Desarrollo cierre serd
econémico y comunicada el
fomento 06 de mayo
productivo. de 2026 y el
inicio de
actividades
sera el lunes 11
de mayo de
2026.
Sin otro particular, saluda cordialmente
W BRAVO
DIR MIPESARROLLO ECONOMICO
\IANTO PRODUCTIVO
1QB /ALF/CGG/cgg
DISTRIBUCION:
- Llaindicada.
- Personal
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BASES CONCURSO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

Cargo

Coordinador/a Programa Mujeres Jefas de Hogar

Jornada

Completa

Centro de Contratacion

Programa Mujeres Jefas de Hogar I. Municipalidad de
Talca

Tipo de Contrato

Honorarios

Remuneracion

$1.545.017

Lugar de Trabajo

I. Municipalidad de Talca

Formacion Educacional y
profesional

Titulo universitario en carreras relacionadas con:

o Ingenieria Comercial

o Contador Auditor

o Administracion de Empresa
Deseable 2 afios de experiencia en cargos similares.
Experiencia de trabajo con mujeres desde enfoque de
género, manejo y conduccién de grupos, gestién publica
y/o econdémicas.

Conocimientos y
Competencias

Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados,
blisqueda de la excelencia, reducir la ocurrencia de
errores y mejora continua de los procedimientos
utilizados mediante la capacidad critica y la toma de
decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para
anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontdneamente, formular caminos para alcanzar
metas respecto de esa accion y llevar a cabo una gestion
en esa direccién, tomando para ello las decisiones que
le competan.

Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad
para utilizar y aplicar su conocimiento técnico y
experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia y tenacidad en las tareas
de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de
sus éxitos y fracasos.

Empatia: Capacidad de fomentar el vinculo con las
participantes y reconocer sus necesidades, teniendo una
escucha activa y considerando los pensamientos,
sentimientos o preocupaciones de las mujeres.
Sensibilidad para abordar las problematicas y
necesidades femeninas y trabajar estrategias en equipo
que permitan el abordaje de problematicas psicosociales
vinculantes al desarrollo armdnico.

Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar
y poner a disposicion del trabajo conocimientos,
habilidades y experiencias, orientando su
comportamiento en la direccion indicada por las
necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las
situaciones de presion, siendo capaz de utilizar la
ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno
a la consecucidon de objetivos. Capaz de desarrollar
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actividades que le permitan dosificar las manifestaciones
de la presion.

Trabajo en equipo Y colaboracién: Capacidad para
concertar, apoyar y orientar su accionar hacia objetivos
y metas comunes, asumiendo una actitud de
colaboracién, resolucién de conflictos, solidaridad y
respeto hacia el trabajo de otros.

Habilidades = Comunicacionales: Capacidad  para
comunicarse en forma empatica Yy asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en
consideracién un enfoque de género. Capacidad para
negociar y lograr acuerdos.

Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados,
bisqueda de la excelencia, reducir la ocurrencia de
errores y mejora continua de los procedimientos
utilizados mediante la capacidad critica y la toma de
decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para
anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar
metas respecto de esa accion y llevar a cabo una gestion
en esa direccién, tomando para ello las decisiones que
le competan.

Competencias y
Habilidades Genéricas

Orientacion a la calidad: Preocupacién por resultados,
bisqueda de la excelencia, reducir la ocurrencia de
errores y mejora continua de los procedimientos
utilizados mediante la capacidad critica y la toma de
decisiones asertivas.

e Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para
anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar
metas respecto de esa accion.

Funciones

Responsable del proceso de planificacién y desarrollo de
la difusién y convocatoria del Programa en la comuna.

Realizar la entrevista presencial a las mujeres que
cumplen con el perfil y registrar en la Ficha de
Postulacién (Ficha Basica Institucional y Ficha
Especifica) toda la informacién requerida.

Ingresar en el Sistema Informatico (SGP) y registrar en
la carpeta fisica (u otra cuando corresponda) toda la

informacién recogida en las fichas, que servira como
medio de verificacion.

Llevar a cabo los Talleres de Formacion para el Trabajo
(espacios seguros), en el marco conceptual del
Programa y los contenidos del material de apoyo,
resguardando el uso no sexista del lenguaje.

Acompafar y asesorar la elaboracién del Proyecto
Laboral de las participantes, tomando en consideracién
la relacion del perfil de las mujeres con las
oportunidades del territorio (sociales, economicas,
culturales, institucionales).

Reportar incidencias que se presenten (formulario de
incidencias).

Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de
capacitacién, segun convocatoria y la inasistencia
injustificada sera considerada al momento de la
evaluacion de su trabajo. Elaborar los anexos de las
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Orientaciones Técnicas velando porque los procesos del
Programa, vinculados a la implementacién, ejecucion,
avance de coberturas, reportes y seguimiento, sean
acorde a la realidad territorial.

Cumplir, de manera oportuna, con el Protocolo de
convivencia, en caso de presentarse alguna dificultad
con las participantes (en caso de vulneracion o amenaza
entre participantes, participantes y Equipo Ejecutor y
entre Equipo Ejecutor) y dar aviso inmediatamente a la
Contraparte Técnica del Municipio y Encargada Regional
SernamEG.

Participar de las reuniones de coordinacion con la
Encargada Regional, para ir evaluando la ejecucion e
implementacién del Programa (presencial o virtual).

Velar por la calidad de las actividades del Programa
disefiando y evaluando adecuadamente.

Orientar y supervisar que los Proyectos Laborales de las
participantes sean acorde a la oferta programética del
territorio, a fin de evitar frustracion y desmotivacion en
las participantes.

Gestionar asociaciones con actores clave, para difundir
la oferta del Servicio y promover la realizacion de
acciones conjuntas que potencien la intervencion y su
integralidad.

Llevar a cabo los Encuentros Comunales, a fin de
generar un espacio de didlogo y evaluacion de las
participantes, con relacion al aporte del Programa.

Generar, con apoyo de la Direccion Regional,
articulaciones y acciones locales y regionales con
instituciones publicas y privadas y con otras instancias
municipales para complementar la oferta del Programa.

Velar por la correcta ejecuciéon de los recursos del
proyecto comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por SernamEG.

Documentos a
presentar:

- Curriculum vitae actualizado.

- Fotocopia de la Cédula de Identidad.

- Declaracion jurada simple de no estar afecto/a a
las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y
56 de la ley N°18.575 (Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de |la
Administracion del Estado).

- Certificado Violencia Intrafamiliar.

- Certificado del registro civil de consulta de
inhabilidades para trabajar con menores de edad.

- Fotocopia simple de certificado de titulo.

- En caso de contar con posgrados o diplomados,
presentar fotocopia de certificados que lo
acrediten.




[ )

SEANAMIG
Sy 2 4

o = Direcclén
Desarrollo | 4 Talca
Econémico Suntre Mamcpobiad
CALIFICACION TECNICA CURRICULAR Y ENTREVISTA PMJH
[TEM PUNTOS |PUNTAJE
Titulo profesional preferente 10
Diplomado o postitulo a fin al cargo (Género, intervencion 10
; psicosocial con grupos vulnerados, Gestion Publica,
Formacion profesional | autonomia econémica, emprendimiento)
(Se debe acreditar con copla
simple de documento) . . . T -
Magister a fin al cargo (Genero, intervencion psicosocial 10
o juridica con grupos vulnerados, gestion publica,
autonomia econdmica, emprendimiento)
Total 30
Mas de 50 horas de capacitacion en materias afines al 20
cargo (Genero, intervencion psicosocial con grupos
vulnerados, autonomia econdmica, gestion publica,
emprendimiento, gestion pablica)
Capacitacion Elntre 25 yG 49 hora_s de capggtacpn en mate_nqsd _aﬁnes 10
(Se debe acreditarcon copia | 3 €290 (Genero, mtervencpn psnco§og|al 0 juridica con
simple de documento, en aquellas | §rUPOS vulnerados, autonomia econdmica, gestion
::;‘:’;’;5 m“c’; :°;ere";'::iﬁe°::a plblica, emprendimiento, gestion publica)
considerarles 4 hrs.) Menos de 25 horas de capacitacion en materias afines 5
al cargo (Genero, Derechos Humanos, intervencion
psicosocial o juridica con grupos vulnerados, autonomia
econdmica, emprendimiento, gestion publica)
No acredita capacitaciones 0
Total 20
2 afios de experiencia en funciones relacionadas con el 15
area de autonomia econémica de las mujeres,
intervencion con mujeres, trabajo comunitario, gestion de
proyectos.
Experiencia en intervencion en dupla psicosocial 10
Experiencia profesional
(Se defe_weld"af e:dp?“gnda Experiencia en actividades de relatoria, talleres, 10
D eivatus omiidospor | doceNcia o dinamizacion de grupos con metodologias
empleadores que de cuenta | participativas.
explicita de los tems a evaluar)
Experiencia en gestion y trabajo intersectorial, con redes 10
locales institucionales y comunitarias.
Conocimiento en computacion a nivel usuario/a (Excel, 5
Power Point y Word que este explicitamente en cv)
Total 50
Entrevista Personal Evaluacion Total 100

*Ppara que la solicitud sea admisible el postulante debe contar con a lo menos 60 pts. de calificacion

técnica.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Filtro curricular

40%

Entrevista Personal

60%
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SELECCION

Al concluir el proceso de seleccion, la comisién del concurso ordenara a los participantes
en estricto orden de puntaje, ponderando los antecedentes acumulados de mayor a
menor, y se propondra al Sr. Alcalde una terna integrada por los postulantes que hayan
obtenido los mas altos puntajes.

NOMBRAMIENTO

El Sr. Alcalde seleccionara a una de las personas propuesta en la terna, conforme al
punto anterior.

Dicha resolucién sera notificada via teléfono.

Corresponde precisar que si el interesado. no asume en la oportunidad sefialada en el
parrafo anterior, quedara sin efecto el nombramiento por el solo ministerio de la Ley.

El Sr. Alcalde ofrecera de inmediato el cargo alguno de los otros postulantes de la terna,
quien, a su vez debera cumplir a cabalidad con lo descrito precedentemente.

El Sr. Alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

« Por falta de concursantes (no hay mas de un concursante)
« Por falta de concursantes que retinan todos los requisitos legales.

Cualquier situacién no prevista en las bases del concurso, sera resuelta por la comision
evaluadora, teniendo siempre presente la ecuanimidad y el resguardo de los intereses

institucionales.




